
AREA DE RECURSOS HUMANOS 
SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL/NEGOCIADO DE SELECCIÓN

Realizado el Ejercicio num.1 (05/06/2025) de las pruebas de referencia, el resultado de la calificación ha sido el
siguiente:

CONCURSO-OPOSICION CONTRATACION TEMPORAL DE

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL. Contratacion Temporal 2025

TURNO                      PUNTUACIONAPELLIDOS Y NOMBRE                                                              D.N.I.             

Apto

LibreGARCIA B, DANIEL 6,8300****348**
LIBRERECUERDA S, JOSE ENRIQUE 5,5300****744**

TURNO                      PUNTUACIONAPELLIDOS Y NOMBRE                                                              D.N.I.             

No Apto

LIBREARIAS M, PABLO****917**
LIBREGIJON B, ANTONIO JAVIER****392**

TURNO                      PUNTUACIONAPELLIDOS Y NOMBRE                                                              D.N.I.             

No Presentado

LIBRECASTELLANO M, JOSE ANTONIO****673**
LIBRECONDE A, JAVIER****666**
LIBREDE MIGUEL P, CARMEN****234**
LIBREDELGADO J, SUSANA****842**
LIBREDELGADO L, JOSE MANUEL****498**
LIBREGOMEZ A, FERNANDO****502**
LIBREPASTOR G, NESTOR****785**
LIBRERUBIO F, ANTONIO****530**
LIBRESÁNCHEZ A, FRANCISCO JAVIER****889**

TURNO                      PUNTUACIONAPELLIDOS Y NOMBRE                                                              D.N.I.             

Retirado

LIBREGIMENEZ M, ADRIAN****247**
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Código Seguro De
Verificación

GB1piz0w1UeiwqeX/zhKqQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Natalia Puertas Gongora - Letrada Servicio de Asesoramiento Juriidico Area
de Asistencia Municipios

Firmado 10/06/2025 09:11:19

Maria Isabel Jimenez Lopez - Jefa de Sección de Mantenimiento y Parque
Móvil

Firmado 09/06/2025 14:09:26
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